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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARIO SQUILLACE” SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA – SECONDARIA DI I GRADO CENTRO TERRITORIALE PER L’INCLUSIONE
Via Pelaggi, 1 – 88060 Montepaone (CZ) Tel. 0967 634727 Email:czic84600b@istruzione.it Pec: czic84600b@pec.istruzione.it - C.M.: CZIC84600B- C.F.: 97035420799 https://www.icmontepaone.edu.it/

ISTITUTO COMPRENSIVO "MARIO SQUILLACE"
Montepaone (CZ)  ·  A.S. 2026-2027
Verbale di riunione
Intersezione · Interclasse · Dipartimenti

DATI DELLA RIUNIONE
☐  Intersezione — Infanzia     ☐  Interclasse — Primaria     ☐  Dipartimenti — Secondaria I grado
Sezioni / Classi / Team o Dipartimento coinvolti	
Data	   Ora inizio	   Ora fine	
☐  In presenza      ☐  Online      Luogo: 
Coordinatore/Referente	   Verbalizzante	

DOCENTI — PRESENZE
Indicare nome e cognome dei docenti convocati e barrare la presenza.
		☐ Presente     ☐ Assente
		☐ Presente     ☐ Assente
		☐ Presente     ☐ Assente
		☐ Presente     ☐ Assente
		☐ Presente     ☐ Assente
		☐ Presente     ☐ Assente
		☐ Presente     ☐ Assente
		☐ Presente     ☐ Assente
		☐ Presente     ☐ Assente




ORDINE DEL GIORNO · DISCUSSIONE E PROPOSTE
Barrare i punti trattati nella seduta odierna e riportare sinteticamente proposte, decisioni e bisogni emersi.
☐ Proposte per l'accoglienza degli alunni     ☐ Attività didattiche curricolari ed extracurricolari     ☐ Uscite didattiche e visite guidate     ☐ UDA disciplinari, interdisciplinari e di Educazione Civica     ☐ Proposte e bisogni riferiti ai compiti di realtà     ☐ Eventuale definizione di prove d'ingresso comuni     ☐ Raccordo con i Gruppi di Lavoro di Istituto
1.  Punto trattato — descrizione libera
 
 
 
2.  Punto trattato — descrizione libera
 
 
 
3.  Punto trattato — descrizione libera
 
 
 
SINTESI PROPOSTE E BISOGNI
Da compilare a cura del coordinatore per la trasmissione ai Gruppi di Lavoro e alla Dirigenza.
Proposte condivise:
 
 
Bisogni/criticità segnalati:
 
 

	Il Coordinatore / Referente
	Il / La Verbalizzante
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