
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Circolare n. 64                                                                                                            Montepaone, 29 Ottobre 2026 

Al personale docente con contratto a tempo determinato 

All’albo pretorio 

Al sito web 

Oggetto: ferie del personale docente con contratto a tempo determinato – Anno scolastico 2026/2027. 
Informativa e invito alla fruizione. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO l’art. 36 della Costituzione, che riconosce il diritto irrinunciabile del lavoratore alle ferie annuali 
retribuite; 
VISTO l’art. 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 
agosto 2012, n. 135, recante disposizioni in materia di fruizione delle ferie e divieto di corresponsione di 
trattamenti economici sostitutivi, fatte salve le deroghe previste dalla normativa vigente; 
VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228, art. 1, commi 54, 55 e 56, che disciplina la fruizione delle ferie del 
personale docente e le condizioni per l’eventuale riconoscimento del trattamento economico sostitutivo 
delle ferie non fruite; 
VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare 
riferimento alle disposizioni relative alle ferie del personale assunto a tempo determinato; 
VISTO il decreto del Presidente della Giunta regionale della Calabria n. 32 del 27 aprile 2026, recante il 
calendario scolastico regionale per l’anno scolastico 2026/2027; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 12 maggio 2026, con la quale è stato approvato il 
calendario scolastico d’Istituto per l’anno scolastico 2026/2027; 
CONSIDERATO che il personale docente con contratto a tempo determinato matura le ferie in proporzione 
al servizio prestato e che la relativa fruizione deve avvenire nel rispetto della normativa legislativa e 
contrattuale vigente; 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1, comma 54, della legge n. 228/2012, il personale docente fruisce 
delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni, con esclusione dei giorni destinati agli scrutini, agli esami 
di Stato e alle altre attività valutative; 
CONSIDERATO che l’art. 1, comma 55, della medesima legge prevede, per le specifiche categorie di 
personale supplente individuate dalla disposizione, la possibilità di riconoscere il trattamento economico 
sostitutivo delle ferie non fruite limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui è 
consentita la fruizione; 
RITENUTO opportuno informare il personale interessato sulle modalità di fruizione delle ferie maturate e 
maturande, favorendone la fruizione effettiva durante i periodi consentiti e nel rispetto degli obblighi di 
legge; 

RENDE NOTO E INVITA 
i docenti con contratto a tempo determinato fino al termine delle lezioni, fissato all’8 giugno 2027, ovvero 
fino al termine delle attività didattiche, fissato al 30 giugno 2027, a verificare il proprio residuo ferie e a 
presentare tempestivamente apposita istanza per la fruizione delle ferie maturate e maturande durante i 
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periodi di sospensione delle lezioni ricadenti nella durata del rispettivo contratto. 
A titolo informativo, il calendario scolastico regionale della Calabria per l’anno scolastico 2026/2027 
prevede i seguenti periodi di sospensione delle attività didattiche: 
  

• 2 Novembre 2026: commemorazione dei defunti; 
• 7 Dicembre 2026: giornata interfestiva; 
• 8 Dicembre 2926: Festa dell’Immacolata Concezione; 
• dal 23 Dicembre 2026 al 6 Gennaio 2027: vacanze natalizie; 
• dal 25 al 30 Marzo 2027: vacanze pasquali; 
• 1 Maggio 2027: Festa del lavoro; 
• 2 Giugno 2027: Festa Nazionale della Repubblica. 

Dovranno inoltre essere considerate le seguenti ulteriori giornate di sospensione deliberate dagli organi 
collegiali dell’Istituto:  

• 21 e 22 Dicembre 2026; 
• 8 e 9 Febbraio 2027; 
• 30 Aprile 2027. 

La fruizione delle ferie dovrà essere programmata tenendo conto degli impegni di servizio. Sono esclusi 
dalla fruizione delle ferie i giorni destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle altre attività valutative, 
nonché gli ulteriori impegni di servizio previsti dal Piano annuale delle attività, nei limiti stabiliti dalla 
normativa vigente. 
Le istanze dovranno essere presentate attraverso le modalità previste dall’Istituto e con congruo anticipo, 
in modo da consentire all’Amministrazione di verificare la posizione individuale e di organizzare il servizio. 

 
INFORMA 

 
il personale interessato che il diritto alle ferie e l’eventuale riconoscimento del trattamento economico 
sostitutivo delle ferie non fruite sono disciplinati dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva 
applicabile. 
In particolare, per il personale supplente breve e saltuario e per il personale docente con contratto fino al 
termine delle lezioni o delle attività didattiche, l’eventuale trattamento economico sostitutivo è 
riconoscibile esclusivamente nei casi e nei limiti previsti dalla legge, previa verifica della tipologia e della 
durata del contratto, dei giorni di ferie maturati, dei periodi effettivamente disponibili per la fruizione e 
degli adempimenti informativi posti a carico dell’Amministrazione. 
 
Si richiama pertanto l’attenzione dei docenti sulla necessità di programmare e richiedere tempestivamente 
la fruizione delle ferie, al fine di consentirne il godimento durante il rapporto di lavoro e di evitare il 
mancato utilizzo dei giorni spettanti. 
 
La mancata presentazione dell’istanza può incidere sulla valutazione dell’eventuale diritto al trattamento 
economico sostitutivo; la relativa spettanza sarà accertata caso per caso, nel rispetto della normativa 
vigente e degli obblighi dell’Amministrazione. 
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